
 

 

                                                                        «УТВЕРЖДАЮ» 
                                                           начальник 

 Управления образования. 

 молодёжи и спорта 
         

                                                                                                                           _________________ М.А.Дрозд 

 

План работы 

по формированию, сопровождению и подготовке резерва управленческих 

кадров образовательных организаций Управления образования, молодёжи 

и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым 
 

 
№ Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственные  

1 Утверждение персонального состава 

Конкурсной комиссии Управления 

образования, молодёжи и спорта 

Ежегодно 

январь 
Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  

Володченко Ю.С. 

2 Проведение разъяснительной работы с 

перспективными педагогическими 

работниками учреждения о необходимости 

включения в кадровый резерв 

до 

01.02.2021г. 

 

Далее-

ежегодно 

до 01 

сентября 

Руководители 

образовательных 

учреждений района 

3 Составление (корректировка) плана работы 

Конкурсной комиссии 

До 

20.02.2021г. 

 

Далее-

ежегодно 

сентябрь 

 

Председатель 

Конкурсной 

комиссии 

4 Объявление конкурса о включении в 

кадровый резерв управленческих кадров 

(издание приказа) 

Ежегодно 

17 февраля 

 

Далее-

ежегодно 

сентябрь 

Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  

Володченко Ю.С. 

5 Предоставление приказа об объявлении 

конкурса о включении в кадровый резерв 

управленческих кадров в  образовательные 

учреждения района 

до 

20.02.2021г.  

Далее-

ежегодно 

октябрь 

Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  

Володченко Ю.С. 

6 3.1. Размещение информации об 

объявлении конкурса о включении в 

кадровый резерв управленческих кадров на 

официальном  сайте Управления 

до 

20.02.2021г. 

Далее- 

ежегодно 

Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  



образования, молодёжи и спорта 

администрации Нижнегорского района (с 

указанием требований, предъявляемых к 

кандидатам, места и времени приема, а также 

перечня документов, подлежащих 

представлению, срока, до истечения которого 

принимаются указанные документы, места и 

порядка проведения конкурсных процедур) 

 

октябрь Меметова Т.А. 

 

Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  

Володченко Ю.С. 

7 Проведение анализа потребности в 

резерве по нескольким направлениям: 

- оценка укомплектованности 

образовательных организаций 

управленческими кадрами; 

- анализ рисков по действующим 

руководителям (несоответствие модели 

компетенций на вакантную должность 

руководителя, предпенсионный возраст); 

- учет планов перспективного развития 

системы образования Нижнегорского района 

Республики Крым (ввод новых 

образовательных организаций, реорганизация 

путем объединения образовательных 

организаций) (заседание Конкурсной 

комиссии) 

до 

01.03.2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

октябрь  

Конкурсная 

комиссия 

8 Подготовка и предоставление заявления  и 

документов кандидатов для включения в 

кадровый резерв в Управление образования, 

молодёжи и спорта администрации 

Нижнегорского района 

до 

01.03.2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

октябрь 

Руководители 

образовательных 

учреждений района 

 

Кандидаты на 

включение в 

кадровый резерв 

управленческих 

кадров  

9 Оценка и отбор кандидатов в кадровый 

резерв Конкурсной комиссией (заседание 

Конкурсной комиссии) 

 

март 2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

октябрь 

Конкурсная 

комиссия 

10 Составление списка кандидатов для 

включения в кадровый резерв (заседание 

Конкурсной комиссии) 

 

 

март 2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

октябрь 

Конкурсная 

комиссия 

11 Включение (исключение) кандидатов в 

кадровый резерв и членов кадрового резерва, 

зачисленных в списки ранее 

 

март 2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

октябрь 

Конкурсная 

комиссия 

12 Возвращение по письменному заявлению не 

допущенных к участию в конкурсе лиц 

документов граждан, и граждан, 

в течение 

30 дней со 

дня 

Главный специалист 

Управления 

образования, 



участвовавших в конкурсе, но не прошедших 

конкурсный отбор  

завершения 

конкурса 

молодёжи и спорта  
Володченко Ю.С. 

13 Размещение информации о результатах 

конкурса на официальном сайте  Управления 

образования, молодёжи и спорта.  

 

Апрель  

2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

ноябрь 

Главный специалист 

Управления 

образования, 

молодёжи и спорта  
Володченко Ю.С. 

14 Утверждение плана работы с кандидатами 

для включения в кадровый резерв 

До 

20.02.2021г. 

 

Далее- 

ежегодно 

ноябрь 

Лопатина С.Г. –

начальник отдела 

информационно-

методического  

сопровождения 

МКУ «Центр по 

обслуживанию 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

Нижнегорского 

района Республики  

Крым» 

15 Корректировка списочного состава 

участников управленческого кадрового 

резерва (один раз в год)   

Ежегодно 

до 01 

октября. 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений района 

 


